
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Das Hümmling Hospital Sögel ist ein Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung in einem Einzugsgebiet mit ca. 70.000 Einwohnern. In unserem 
Leistungsangebotbefinden sich vier Haupt- und eine Belegabteilung, ein 

anerkannter Palliativstützpunkt sowie zwei Medizinische Versorgungszentren. Zur 

St. Bonifatius Hospitalgesellschaft gehören vier Krankenhäuer in kirchlicher 
Trägerschaft, drei Bildungseinrichtungen für Berufe im Gesundheitswesen, 
Altenhilfe und Rehabilitationseinrichtungen sowie mehrere medizinische 
Versorgungszentren. Wir beschäftigen insgesamt rund 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
 

Für unsere Hauptabteilung Geburtshilfe und Gynäkologie im Hümmling Hospital in Sögel 

suchen wir in Voll- und Teilzeit zum nächstmöglichen Termin 

eine/n Oberarzt (m/w/d) 
 

Mit jährlich über 500 Geburten und 21 Planbetten bietet die Abteilung der Gynäkologie und Geburtshilfe des Hümmling Hospital 
Sögel seinen Patientinnen eine umfangreiche Versorgung in der Region. Die Leitenden Ärzte mit ihren Schwerpunkten vertreten 
die Schlüsseldisziplinen der Gynäkologie zur Versorgung unserer Patienten. 

  
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 

 Sicherstellung der zeitnahen und kompetenten 
Patientenversorgung  

 Operative Erfahrungen sind wünschenswert 

 Optimierung der Prozessabläufe der elektiven Aufnahme 

 Optimierung der Raum-, Geräte- und 
Personalressourcen 

 Gewährleistung einer positiven Außendarstellung der 
gynäkologischen und geburtshilflichen Abteilung 

 

 

Sie möchten mehr über uns erfahren? 

Besuchen Sie uns auf 

www.hümmling-hospital-sögel.de 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

Ihr Ansprechpartner: 

Thomas Kock 

Krankenhausleitung 

Telefon (05952) 209-2555 

Email: thomas.kock@hospital-soegel.de 

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen! 
 

 
 

 

... den Menschen verbunden Hümmling Hospital Sögel gGmbH, Mühlenstraße 17, 49751 Sögel 

 

Unser Angebot  
 

 eine verantwortungsvolle Aufgabe mit guten 
Arbeitsbedingungen in einem hochqualifizierten Team 
von Ärztinnen und Ärzten, Pflegenden und 
Funktionskräften  

 Vergütung nach AVR-C (Anlage 30)  

 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge 

 Förderung und Unterstützung bei Fort- und 
Weiterbildungen  

 Unterstützung bei der Wohnungssuche  

 betriebliches Gesundheitsmanagement  

 zusätzliche Arbeitsbefreiung bei besonderen 
Ereignissen  

 Jubiläumszuwendungen  

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Berufsunfähigkeitsversicherung zu attraktiven 

Konditionen 

 Firmenfitness durch Qualitrain 

 

 

 


