
 
Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen. 

Wir sind Lehrkrankenhaus der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg. Mit 

unseren 660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer 

Atmosphäre jährlich ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten 

ambulant. Wir arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius 

Hospitalgesellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital 

Sögel und dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen. 

Für unsere interdisziplinäre Intensivstation mit angeschlossener IMC 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) 

 
 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege 

• Fachliche und persönliche Kompetenz 

• Fundierte PC-Kenntnisse 

•  Zuverlässige, systematische und selbstständige Arbeitsweise 

•  Freundliches Auftreten 

•  Eigeninitiative und Flexibilität 

•  Team- und Kooperationsfähigkeit 

•  Eine positive Einstellung gegenüber organisatorischen  

   Veränderungen und Digitalisierung 

•  Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Berufsgruppen 

•  Sie identifizieren sich mit unserem Leitmotiv: 

   „den Menschen verbunden“ 

•  Sie tragen die von uns gelebten christlichen Grundwerte mit 

Sie möchten mehr über uns erfahren? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de 

... den Menschen verbunden 

in Teilzeit oder Vollzeit.  

 

 

Für Auskünfte stehen  

wir gerne zur Verfügung 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Lars Ostermann 

Teamleitung Intensivstation 

Telefon: 0491 85-33 100 

E-Mail:lars.ostermann@hospital-leer.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre  

Bewerbungsunterlagen 

 

Borromäus Hospital Leer gGmbH 

Pflegedirektion 

Herr Andreas Dörkßen 

Kirchstraße 61-67, 26789 Leer 

E-Mail:andreas.doerkssen@hospital-leer.de 

 

 

 

Unser Angebot 

•  Arbeiten in einem modernen Bezugspflegesystem  

   (Primary Nursing) 

•  Vielseitige und interessante Tätigkeit bei   

   attraktiven Arbeitsbedingungen 

•  Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz 

•  Sorgfältige Einarbeitung in freundlicher und   

   kollegialer Atmosphäre 

•  Interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 

•  Jährliche Möglichkeit zur Fachweiterbildung für Intensiv-  

 und Anästhesiepflege 

•  Betriebliches Gesundheitsmanagement  

•  Vergütung nach AVR Caritas sowie eine zusätzliche   

   Altersversorgung (KZVK) 

•  Angebot einer Berufsunfähigkeitsversicherung 

•  Angebot eines „corporatebenefit“-Programms 

•  Betriebliche Kinderbetreuung auf dem Krankenhausgelände       
(0-3 Jahre) 


